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TRAUCO Gruppe 
Seit Firmengründung 1949 ist TRAUCO ein  
bedeutender Baustoffhändler mit Zentralsitz in  
Großefehn - Ostfriesland. Zum Unternehmen  
gehören 25 Baustofffachhändler,  
13 BAUDI-Märkte, Trauco stein design,  
TRAUCO Fachhandel sowie TRAUCO Spezialbau.

Beim Hausbau ist ein solides Fundament am wichtigsten. Genauso ist 
es auch mit der Karriere: Eine gute Ausbildung ist der beste Start in 
ein erfolgreiches Berufsleben, welches Ihnen Spaß macht und zu Ihnen 
passt. Wir in der TRAUCO Gruppe betrachten die Ausbildung als eine 
wichtige Phase in der Jugendliche und junge Erwachsene sich weiterent-
wickeln, fachlich und menschlich. 
Das beginnt am ersten Tag und endet nicht mit dem Abschluss der 
Ausbildung. Denn wir bieten unseren Mitarbeitern stets Möglichkeiten, 
Neues zu lernen und Verantwortung zu übernehmen. 
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Wir freuen uns, wenn Sie Ihren Weg mit der TRAUCO Gruppe gehen 
möchten 

Harald Schön 
Vorstandsvorsitzender 
TRAUCO AG 
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Die Unternehmensgeschichte beginnt bereits 1945, 
als Rolf Trauernicht mit einem Schiff im ostfriesi-
schen Raum für Steine, Kalk und Zement sorgte. 
Durch die persönliche Anlieferung entstand ein Ser-
vice, der auch heute noch einen großen Wert hat. 
Nach und nach kaufte Rolf Trauernicht Lagerflächen
hinzu und schloss neue Geschaftsbeziehungen,
wodurch der Durchbruch zum Großhandel
schnell geschafft war. Das Unternehmen hat
sich bis heute ständig weiterentwickelt und steht
mittlerweile an 25 Standorten der TRAUCO Gruppe
Privat- und Profikunden als kompetenter Partner zur 
Seite.

Historie

Das Unternehmen TRAUCO ist seit der 
Gründung 1949 in Familienbesitz. Der 
Vorstand der TRAUCO AG setzt sich aus  
Harald Schön, Michael Trauernicht und 
Wilko Liebetrau zusammen.
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Standort Großefehn
Am Standort Großefehn befinden 
sich die Firmen TRAUCO AG  
(Zentrale der TRAUCO Gruppe), 
TRAUCO Fachhandel, Trauco  
stein design sowie die BAUDI- 
Zentrale. Hier findet die Ausbildung 
unternehmensübergreifend statt. 
Auszubildende haben die  
Möglichkeit die  
unterschiedlichen  
Abteilungen der  
einzelnen Firmen  
kennenzulernen.

Aktuell sind am Standort in  
Großefehn 17 Auszubildende  

beschäftigt. Eine weitere  
Besonderheit ist die Zusammenarbeit 

mit der Nowebau (Kooperationspartner
bei der Ausbildung). Unsere  

Auszubildenden in Großefehn sammeln 
auch Erfahrungen in den verschiede-

nen Abteilungen der Nowebau.
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BAUDI – Der Baudiscounter

Ein weiteres Element der TRAUCO Gruppe ist die Firma BAUDI.
Unter dem Namen BAUDI wird derzeit an 13 Standorten in Nord- und Süddeutschland ein kompaktes Sortiment im 
Baumarktbereich angeboten.

Die Zentrale sowie das Zentrallager 
befinden sich in Großefehn.
BAUDI befindet sich auf Wachstums-
kurs. Allein im Jahr 2016 wurden vier 
BAUDI-Märkte neueröffnet. Auch in 
diesem Unternehmen ist es möglich 
eine Ausbildung zu absolvieren. Aktuell 
beschäftigt BAUDI 5 Auszubildende im 
Einzel- und Großhandel. 

Weitere Informationen und die  
aktuellen Standorte findest du auf 
www.baudi24.de
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Verschiedene Arbeitsbereiche –  
gleiche Grundsätze für die  
Zusammenarbeit
Die Arbeitsbereiche innerhalb der TRAUCO Gruppe 
können sehr unterschiedlich sein. Während die 
Einen die Ware ein- und verkaufen oder beratend 
tätig sind, sorgen die Anderen dafür, dass die 
Ware kontrolliert, kommissioniert und eingelagert 
wird. Damit die verschiedenen Arbeitsbereiche 
trotzdem miteinander verbunden sind, arbeiten 
alle innerhalb der TRAUCO Gruppe nach gleichen 
Grundsätzen und Werten zusammen.

Werte, die für uns eine große Rolle spielen sind:

• Loyalität & Wertschätzung
• Gerechtigkeit & Fairness
• Einklang von Arbeit, Familie & Freizeit  
• Erfolg & Wachstum
• Ehrlichkeit & Vertrauen
• Fördern & Fordern

Ausbildung in der TRAUCO Gruppe

Nur wenn nach diesen Grundsätzen 

gearbeitet wird, steht dem Erfolg und 

auch der Zufriedenheit der Mitarbeiter 

nichts im Weg.
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TRAUCO Zukunft
Ich bin dabei!
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Arbeit und Ausbildung

Unsere Mitarbeiter und deren 
berufliche Weiterentwicklung 
liegen uns sehr am Herzen. Schon 
immer sehr verbunden mit der 
Region, sieht sich TRAUCO als 
wichtiger und verantwortungsvoller 
Arbeitgeber im Nordwesten. Auch 
die Nachwuchsführungskräfte 
kommen deshalb zu 90% aus den 
eigenen Reihen. Bereits während 
der Ausbildung wird darauf ge-
achtet, in welches Team du am 
besten passt.

innerhalb der TRAUCO Gruppe

Nachfolgend werden die  
verschiedenen Ausbildungs- 
berufe dargestellt. Entscheide 
selbst, welche Ausbildung am 
besten zu deinen Interessen 
und Stärken passt.
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Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:
Deine Hauptaufgaben bestehen 
im Ein- und Verkauf von Waren 
und den damit verbundenen 
Dienstleistungen. Das heißt, du 
kalkulierst Preise, schreibst und 
beurteilst Angebote, bearbeitest 
Kundenaufträge und lernst viele 
Abteilungen des Unternehmens 
kennen. Außerdem erlernst du 
Verkaufstechniken und Waren-
kunde, sodass du sicher im 
Umgang mit Kunden und Liefe-
ranten wirst.

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel

Voraussetzungen
• Guter Realschulabschluss oder  
   Abitur
• Organisatorische, sprachliche  
   und mathematische Stärken
• Koordinationstalent
Dauer
• 3 Jahre

Baustoffunion GmbH, Behnes GmbH & Co. KG, Bergmann GmbH & Co. KG,  
Brader GmbH & Co. KG, Cassens Baustoffe GmbH & Co. KG, Cassens GmbH & Co. KG,  
Fehntjer Baustoffhandel GmbH, Heidkämper GmbH & Co.KG, Held GmbH, Holz + Bau GmbH & Co. KG,  
J. G. Scharff GmbH & Co. KG, J.G. Scharff GmbH Burg & Co. KG, Janssen + Kruse GmbH & Co. KG,  
Lonecke GmbH & Co. KG, Siebels GmbH & Co. KG, TRAUCO AG

Ausbildungsbetriebe
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Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:
Während deiner Ausbildung 
arbeitest du sehr nah am 
Kunden. In erster Linie besteht 
deine Aufgabe darin, Kunden 
hinsichtlich der Produkte und 
Dienstleistungen zu beraten 
und diese zu verkaufen. Darü-
ber hinaus beschäftigst du dich 
mit der Sortimentsgestaltung, 
Warenpräsentation, Warenkon-
trolle sowie der Bearbeitung 
von Bestellungen. Durch Pro-
dukt- und Verkaufsschulungen 
bekommst du schnell Sicherheit 
im Umgang mit Kunden.

Kaufmann/- frau im Einzelhandel

Voraussetzungen
• Guter Hauptschul-,  
   Realschulabschluss oder Abitur
• Zuverlässigkeit
• Freude am Umgang mit  
   Menschen
Dauer
• 3 Jahre (nach 2 Jahren:  
   Verkäufer)

BAUDI GmbH, Brader GmbH & Co. KG, Cassens Baustoffe GmbH & Co. KG, Cassens GmbH & Co. KG,  
Held GmbH, J. G. Scharff GmbH & Co. KG, Janssen + Kruse GmbH & Co. KG, Siebels GmbH & Co. KG,  
Lonecke GmbH & Co. KG

Ausbildungsbetriebe
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Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:
Deine Hauptaufgabe besteht in 
der Organisation eines reibungs-
losen Warenflusses von Waren- 
ein- und ausgang. In Zusammen-
arbeit mit deinen Kollegen/- 
innen sorgst du für eine korrek-
te Lagerhaltung von Produkten 
und Sortimenten.
In dieser abwechslungs- und 
bewegungsreichen Tätigkeit ist 
auch der direkte Kundenkontakt 
gegeben.

Fachkraft für Lagerlogistik

Voraussetzungen
• Guter Hauptschul- oder  
   Realschulabschluss
• Zuverlässigkeit und Sorgfalt
•�Körperliche Belastbarkeit
Dauer
• 3 Jahre

Brader GmbH & Co. KG, Cassens GmbH & Co. KG,  
Held GmbH, J. G. Scharff GmbH & Co. KG,  
Janssen + Kruse GmbH & Co. KG,  
Siebels GmbH & Co. KG, Lonecke GmbH & Co. KG

Ausbildungsbetriebe

Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:
Zu deinen Aufgaben gehören 

neben dem Ausliefern der Ware 
natürlich auch die Be- und 

Entladung des LKW. Außerdem 
bist zu zuständig für die Einsatz-
fähigkeit des LKW sowie für die 
Ladungssicherung. Der Kunden-

kontakt bei Auslieferung der 
Ware ist besonders abwechs-
lungsreich und erfordert eine 

freundliche Ausstrahlung.

Berufskraftfahrer/in

Voraussetzungen
• Guter Haupt- oder  
   Realschulabschluss
• Zuverlässigkeit
• Organisatorische Stärken
• Körperliche Belastbarkeit
Dauer
• 3 Jahre

Bergmann GmbH & Co. KG

Ausbildungsbetriebe
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Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:
Zu deinen Hauptaufgaben 
gehören der Einkauf und die 
Kalkulation von Produkten, die 
Beratung von Kunden sowie die 
Auftragsabwicklung in einem 
Industrieunternehmen. Darüber 
hinaus erlernst du Grundlagen 
der Produktion, planst  
Fertigungstermine und  
kalkulierst Aufträge.

Industriekauffrau/-mann

Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:

Der Kern deiner Arbeit besteht 
im Buchen von Rechnungen 
sowie der Überwachung des 

Zahlungsverkehrs. Dabei ist der 
Umgang mit dem PC von  

besonders hoher Bedeutung.  
Du arbeitest Hand in Hand mit 

dem Verkauf und Einkauf damit 
ein reibungsloser Ablauf  

gewährleistet ist.

Kauffrau/-mann für Büromanagment

Industriekauffrau/-mann
Voraussetzungen
• Guter Realschulabschluss 
   oder Abitur
• Technisches Verständnis
• Gute mathematische  
   Kenntnisse
Dauer
• 3 Jahre

Voraussetzungen
• Guter Realschulabschluss
   oder Abitur
• Gute mathematische  
   Kenntnisse
• Guter sprachlicher Ausdruck
• Ordentliche, strukturierte 
   Arbeitsweise
Dauer
• 3 Jahre

Trauco stein design GmbH & Co.KG

Ausbildungsbetriebe

Baustoffunion GmbH, 
Brader GmbH & Co. KG,  
TRAUCO AG, Lonecke GmbH & Co. KG

Ausbildungsbetriebe
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Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:
Während deiner Ausbildung erlernst 
du das Installieren und Verwalten der 
Informations- und Telekommunikations-
medien des Unternehmens. Durch das 
Ermitteln von Benutzeranforderungen 
erstellst du bedarfsorientierte  
Lösungen. Ebenso gehört das Schulen 
von Anwendern im alltäglichen Geschäft 
zu deinen Aufgaben.

Informatikkauffrau/-mann

Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:

Während deiner Ausbildung kümmerst 
du dich um die elektronische Ausstat-

tung von Gebäuden. Du erlernst die Ins-
tallation von Stromversorgungsanlagen, 
Beleuchtungsanlagen und Anlagen der 

Steuerungs- und Regeltechnik wie Klima-
anlagen und Heizungssystemen. Durch 

deinen Einsatz auf den Baustellen trittst 
du häufig mit den Kunden in Kontakt.

Voraussetzungen
• Guter Realschulabschluss 
   oder Abitur
• Gutes, technisches und 
   mathematisches  
   Verständnis
• Interesse an der EDV
Dauer
• 3 Jahre

Voraussetzungen
• Guter Hauptschul- oder  
   Realschulabschluss
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Gute Kenntnisse in Mathe 
   und Physik
Dauer
• 3,5 Jahre

TRAUCO AG

Ausbildungsbetriebe

Holz+Bau GmbH & Co. KG

Ausbildungsbetriebe

Elektroniker für Fachrichtung Energie- 
und Gebäudetechnik (m/w):
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Das erwartet dich in  
deiner Ausbildung:
In deiner Ausbildung wirst du den Material- 
bedarf für den Neubau von Anlagen oder  
Reparaturarbeiten bestimmen und berech-
nen. Du montierst z.B. Rohre, Leitungen, 
Regler, Waschbecken oder hilfst bei der  
Installation von Heizungen und Entsorgungs-
systemen. Während deiner Ausbildung  
arbeitest du viel auf den Baustellen der  
Kunden oder in der Werkstatt.

Das erwartet dich:
Bei einem dualen Studium besteht eine 

sehr starke Verknüpfung zwischen Theorie- 
und Praxisarbeit. Du hast die Möglichkeit 
die Theorie des BWL-Studiums in deiner 
Praxisphase in Form von Projekten anzu-

wenden.
TRAUCO bietet das duale Studium in 

Kombination mit der Ausbildung Kauffrau/ 
-mann im Groß- und Außenhandel an  

(siehe S.8).

Duales Studium - Business Administration (B. A.)

Voraussetzungen
• Guter Hauptschul- oder 
   Realschulabschluss
• Technisches Verständnis
• Handwerkliches Geschick
• Gute Kenntnisse in Mathe 
   und Physik
Dauer
• 3,5 Jahre

Voraussetzungen
• gutes Abitur
• Belastbarkeit u. gute  
   Lernfähigkeit
• Gute Kenntnisse in Mathe
• Leistungsbereitschaft
Dauer
• Gesamte Studienzeit  
   3 Jahre
• Nach zwei Jahren  
   Ausbildungsabschluss

Holz+Bau GmbH & Co. KG

Ausbildungsbetriebe

TRAUCO AG

Ausbildungsbetriebe

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik

Lernen   Werden   Bleiben



14

Das bieten wir Euch!
Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, 
Gesundheitsförderung, Prüfungsvorbereitung, Azubiveranstaltun-
gen, Schulungs- und Seminarprogramm und vieles mehr…

Nur wer informiert ist,  fühlt sich wohl!
Unsere Mitarbeiterzeitung, aber auch viele Veranstaltungen und Azubitreffen sorgen dafür, dass jeder weiß, was gerade bei TRAUCO los ist.

Schulungs- & SeminarprogrammFür die Weiterbildung/Förderung der Mitarbeiter 
innerhalb der TRAUCO Gruppe wird jährlich ein 
umfangreiches Schulungs- und Seminarprogramm zu-
sammengestellt. Auch dieses Angebot wird oft durch 
Auszubildende genutzt.

Schulungs- & Seminarprogramm

Azubikennenlerntag

Lernt die anderen Auszubildenden aus den  

Standorten kennen!

Alle Auszubildenden aus dem ersten Lehrjahr  

besuchen den Standort Großefehn. Hier lernt ihr den 

Vorstand, die ansässigen Unternehmen und alle  

anderen Auszubildenden kennen.
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Azubikennenlerntag

Lernt die anderen Auszubildenden aus den  

Einwöchige Seminarfahrt

Lehrreiche Schulungen, interessante Work-

shops, sportliche Teamarbeit, Freizeitaktivitä-

ten und Werksbesichtigungen erwarten dich 

auf der Seminarfahrt des zweiten Lehrjahres!
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Bewirb dich direkt bei unseren Standorten oder 
allgemein bei der TRAUCO Gruppe.

Das sollte deine Bewerbung enthalten:

• Anschreiben
• Lebenslauf mit Foto
• Die letzten zwei Schulzeugnisse
• Unterlagen zu Praktika
• Sonstige Zeugnisse/Zertifikate
• Soziales Engagement/Hobbies

Werde ein Teil der TRAUCO Gruppe!

  

 

Bewerbungstipps sowie weitere  

Informationen und Kontaktdaten findest 

du unter www.trauco.de.

Änderungen bei den Ausbildungsberufen sowie den  

angegebenen Ausbildungsunternehmen können vorkommen. 

Daher informiert euch über den aktuellen Stand auf der  

Internetseite oder fragt direkt in den Standorten an.

Du bist noch unentschlossen 
und weißt noch nicht genau  
welcher Beruf für dich der  
Richtige ist? 

TRAUCO gibt Dir die Möglichkeit  
durch ein Praktikum Eindrücke vom 
Unternehmen und den  
angebotenen Berufen zu gewinnen!
Informiere dich unter www.trauco.de
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